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ASSEMBLEIA SINODAL ARQUIDIOCESANA
3 FASE

Sintese dos relatorios vicariais

1. Dados gerais dos vicariatos da Arquidiocese de Olinda e Recife
Forcas

a. Processos sinodais vividos com escuta, oragdo e discernimento; assembleias
vicariais realizadas segundo o regimento arquidiocesano.

b. Capilaridade e variedade de pastorais/movimentos, com CPP ativos na maior parte
das pardquias; presenca de iniciativas caritativas consistentes e catequese/crisma
em funcionamento em todos os vicariatos analisados.

c. Estruturas de governanca paroquial (CPP/CAE ou CAP) largamente presentes,
com corresponsabilidade leiga em crescimento.

d. Reconhecimento positivo da fidelidade dos sacerdotes e didconos, do
engajamento em assembleias e do papel nos sacramentos e servigos.

e. Cultura do dizimo em desenvolvimento e rede de acdo social consolidada em
varias paroquias.

f. Vitalidade juvenil em algumas comunidades (apoio em
comunica¢do/musica/missao).

Fraquezas

a. Infraestrutura incompleta em diversas comunidades (salas, saldes e capelas), com
celebragdes ainda quinzenais/mensais em algumas localidades.

b. Formacao continuada irregular/insuficiente; auséncia de lideres; dificuldades de
articulagdo entre pastorais e comissoes, € de grupos com tendéncia sectaria, sem
comunhao.

c. Momentos de formacdo e catequese com evasdo e baixa presen¢a da familia.

d. Lacunas de inclusdo: poucas iniciativas estruturadas para PCD e
neurodiversidade; acolhimento fragil a casais em nova unido e enlutados em
varias paroquias.

e. Comunicagdo externa precaria e baixa participacdo/pertencimento em alguns
territorios (condominios, verticaliza¢do urbana, areas violentas).

Oportunidades
a. Plano missionario para dreas desassistidas e populacdes especificas;

fortalecimento de escolas da fé e da formacao de liderangas; campanhas sobre as
quatro dimensdes do dizimo.
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b. Revitalizagdo da Pastoral da Juventude; melhoria integrada da comunicagao

(PASCOM + pastoral de conjunto).
Ameacas

a. Vulnerabilidades socioecondmicas (desemprego, violéncia, déficit de
saneamento/saude/educacao) que dificultam participagdo e permanéncia.

b. Avango de outras denominagdes e desinteresse religioso dos “catélicos de nome™.
Além da presenga cada vez maior de jovens que vao se desinteressando pela
Igreja.

c. Preocupacdo com a quantidade de sacerdotes, e sobrecarga dos mesmos,
especialmente em questdes administrativas, comprometendo a pastoral.

d. Limites/fragmentacdo territorial e auséncia de templos em zonas especificas;
dificuldades logisticas de acesso. Nossas atividades se restringem ao templo.

2. Sugestoes para a Assembleia Sinodal a partir dos relatorios

Pontos mais convergentes entre os vicariatos

a.

Formacio continua estruturada (liderancas, catequese por Iniciacdo a Vida
Cristd, liturgia, comunicacdo, gestdo pastoral); proposta de “Escola
Arquidiocesana de Formacao™ com trilhas modulares e certifica¢do vicarial.
Plano missionario para areas desassistidas (rurais, periferias,
condominios/verticalizagdo, populagcdes especificas) com criagdo de
Comunidades Eclesiais Missionarias € metas de presenca sacramental.
Fortalecimento da acido sociotransformadora através de um plano
arquidiocesano que mapeie todas as iniciativas desenvolvidas pela Arquidiocese,
a fim de realizar uma acdo mais conjunta, promovendo articulagdo com 6rgaos
publicos e privados, além de universidades.

Politica de inclusdo (PCD, TEA/TDAH, surdos/cegos) com equipe
arquidiocesana, formagao de catequistas e adaptagdes litirgico-catequéticas.
Pastoral familiar ampliada (preparacdo matrimonial, acompanhamento de
casais em nova unido e luto) com protocolos de acolhida e grupos de apoio.
Comunicacio e engajamento: fortalecimento da PASCOM em rede (manuais,
calendario comum, uso de linguagens digitais), articulada a Pastoral de Conjunto.
Cultura do dizimo: campanha arquidiocesana permanente (quatro dimensdes),
transparéncia e prestagdo de contas paroquial/vicarial.

Juventude: itinerarios de lideranga jovem, integragdo com outras pastorais, como
missdo, musica € comunicac¢ao; eventos vicarial/arquidiocesano anuais.

A diocesaneidade deve ser estimulada, superando as “bolhas”, respeitando as
particularidades dos vicariatos, com maior estimulo de identidade comum
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Pontos recorrentes, mas com menor convergéncia

Revisao de limites territoriais/paroquias e atualizacdo cartografica (alguns
vicariatos pedem revisdo intensa; outros consideram a divisdo suficiente).
Frequéncia  celebrativa nas  capelas/comunidades  (semanal  vs.
quinzenal/mensal) e prioridade de obras (saldes, salas de formagao, templos)
variam conforme contexto local.

Dialogo ecuménico/inter-religioso: desejo pontual, mas poucas experiéncias
consolidadas; avaliacdo sobre timing e recursos difere entre vicariatos.
CAE/CAP em todas as pardquias: ha vicariatos com cobertura quase total e
outros com lacunas, pedindo ritmos diferentes de implantagao.

Sugestdoes para a Assembleia Sinodal a partir das proprias
comissoes

a) Liturgia: atualizacdo do diretorio litirgico sacramental; contabilizagdo dos
ministros extraordinarios de toda a Arquidiocese (refletir sobre os
ministérios litargicos e sua agdo fora da liturgia — por exemplo:
participagdo pastoral nos hospitais e cemitérios); Encontro com coroinhas
(estdo acontecendo nos vicariatos); formagao permanente;

b) Biblico-catequética: Reflexdo sobre a “fusdo da comissao” (Como anda?);
elaboragdo do diretorio ou das diretrizes para a catequese; integragao das
formas de catequese (Catequese para o batismo, para eucaristia, para a
crisma, para a vida matrimonial, continuada); Catequese para pessoas
neuroatipicas; Escola de formacao para leigos ou IFTAOR; catequese nos
colégios e novas comunidades; Encontro anual com os catequistas da
Arquidiocese.

¢) Dizimo: elaboragdo do diretorio para a pastoral do dizimo e elaboragdo da
Campanha Arquidiocesana.

d) Vida e Familia: integragdo dos grupos, movimentos e pastorais que
tratam/cuidam de temas relacionados a familia na comissao; acolhimento,
didlogo e acompanhamento dos casais em novas unides, bem como das
“variadas formas” (maes solteiras, casais em que os filhos sdo de outros
relacionamentos...) de familia; acompanhamento pré e pds-matrimonial;
acolhimento e acompanhamento das pessoas homossexuais; encontro
anual das familias.

e) Juventude: elaboragdao do diretorio para o EJC; criagdo de cultura
vocacional; acolhimento e acompanhamento de pessoas homossexuais;
encontro anual com as juventudes (jornada);

f) Comunicagdo: diretdrio para comunicacdo diocesano; formagao
continuada; criagao de plataforma para comunicagdo com os diocesanos
(aplicativo); criagdo dos missionarios digitais; encontro arquidiocesano
com os comunicadores.
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Novas comunidades: elaboracdo de diretorio com intengao de
reconhecimento de novas comunidades no territorio da Arquidiocese;
mapeamento e integracao das novas comunidades nas atividades e missao
pastoral da Arquidiocese; encontro com as novas comunidades.
Sociotransformadora: divulgar e potencializar as agdes da comissao;
difundir a Doutrina Social da Igreja (Formagao); Potencializar a Escola
para Fé e Politica tendo por base a Doutrina Social da Igreja, buscando
evitar ideologias; Mapear os trabalhos sociotransformadores na
Arquidiocese e divulga-los.

Missdo: Criar reflexdo para uma cultura missiondria na Arquidiocese;
elaborar um plano missiondrio arquidiocesano a luz do Programa
Missionario Nacional; Fortalecer e propagar a infancia, adolescéncia e
juventude missiondrias;

Cultura e educacdo: integragdo das comissoes; realizacdo do seminario
arquidiocesano de histéria e bens culturais; ampliacdo do dialogo com
instituicdes e com organismos culturais visando uma maior aproximagao
com a Igreja; ampliacio e didlogo com institui¢des educacionais
particulares e publicas para um melhor servigo evangelizador; Encontro
com educadores catdlicos e “simpatizantes”.

Ecumenismo e dialogo interreligioso: pensar a missdao e a tarefa da
comissao; estabelecer polos nas regides episcopais com pessoas ligadas ao
tema (considerando a dificuldade em criar as comissdes nas pardquias);
Laicato: mudar nomenclatura para Comissdo Arquidiocesana para os
movimentos; criagdo do conselho Arquidiocesano do Laicato como
organismo dentro da comissdo; continuacao do trabalho de integragdo dos
movimentos arquidiocesanos; Formagdo para o laicato, considerando,
principalmente, os documentos do Concilio Vaticano II.




